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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №91» города Новокузнецка, именуемое в дальнейшем – Положение, разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Коллегии АКО от 16.12.2010 №551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций, Коллегией АКО и исполнительных органов государственной власти на 2010-2012г.г., Распоряжением Коллегии АКО от 03.09.2010 №693-р «О плане мероприятий по реализации Кузбасского соглашения», Решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов №3/26 от30.03.2011 г., в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений образования города Новокузнецка, реализующих общеобразовательные программы, а так же учреждений, осуществляющих деятельность в сере образования и находящихся в ведении комитета образования и науки администрации города Новокузнецка.
1.2. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №91» устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) положения об установлении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 №551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) согласования с Советом трудового коллектива.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем бюджетных средств в бюджете города Новокузнецка, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников  МБОУ «СОШ №91» (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.
1.5. Заработная плата работников МБОУ «СОШ №91» (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.6. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.

1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников МБОУ «СОШ №91». Распределение и использование фонда оплаты труда работников МБОУ «СОШ №91».
2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждения определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = 
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ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

Чуч – численность обучающихся в учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

В случае если финансирование учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников МБОУ «СОШ №91» формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета в бюджете города Новокузнецка, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда МБОУ «СОШ №91» включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для  установления стимулирующих выплат руководителю МБОУ «СОШ №91». 

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам МБОУ «СОШ №91» за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ №91», согласованным в установленном порядке  с советом трудового коллектива.

Перечень выплат компенсационного характера  приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

2.1.5. Руководитель МБОУ «СОШ №91», в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда  учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТ б  = ФОТ б пед + ФОТ б пр, где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТ б пед - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники), должна составлять не менее  70 процентов;
ФОТ б пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов. 
2.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам МБОУ «СОШ №91» в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников МБОУ «СОШ №91», согласованном с советом трудового коллектива, а также Управляющим советом школы, принятом на общем собрании трудового коллектива.

Положение о стимулировании работников МБОУ «СОШ №91» приведено в приложении  № 2 к настоящему Положению.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.

2.1.7. Базовая часть фонда оплаты труда МОУ «СОШ №91» составляет 54,6%, стимулирующая – 43,5%, в том числе учителей 32%.
2.1.8. Доля централизованного фонда, за счет которого устанавливаются стимулирующие выплаты руководителю МБОУ «СОШ №91», составляет  1,9% от фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный  процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости

 Размер централизованного фонда определяется по формуле:

ФОТ ц = ФОТ оу х ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;
ФОТ оу - фонд оплаты труда учреждения;

ц – централизуемая доля ФОТ.

Стимулирующие выплаты руководителю МБОУ «СОШ №91» за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

2.1.9. Неиспользованные средства централизованного фонда МБОУ «СОШ №91» (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей стимулирования, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном МБОУ «СОШ №91» порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №91».

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБОУ «СОШ №91».

2.2.1. Заработная плата работников МБОУ «СОШ №91» включает в себя:

оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ);

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли);

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП=(Ор) +((Ор)Х(К3))+КВ+СВ, где     


оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


тарифная часть  ЗП

при этом,  

Ор = ОХК1, 

ЗП - заработная плата работника;

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;
КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам МБОУ «СОШ №91» в соответствии с положением об оплате труда работников устанавливаются руководителем МБОУ «СОШ №91» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в соответствии с квалификационным уровнем ПКГ.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями № 3, 4, 5, 6 настоящего Положения.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по занимаемым ими должностям устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

· профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 4) к настоящему Положению); 

· профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 4 к настоящему Положению);

· профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования (приложение № 6 к настоящему Положению).

2.2.3. Размеры должностных окладов (ставок) (Ор) учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (К2) (приложение № 11 к настоящему Положению).

Повышающие коэффициенты за специфику работы МБОУ «СОШ №91» применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих профессионально-квалификационных групп:

· должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования; 

· общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования.

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающего коэффициента за специфику работы МБОУ «СОШ №91» образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы МБОУ «СОШ №91» по  двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения  исчисляется отдельно по каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы образовательного учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением, тем самым образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

2.2.4. Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетного звания, указанные в приложении № 7 к настоящему Положению, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей:

· руководителей, специалистов и служащих  сферы образования.
Увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания производится работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетное звание,  при условии соответствия почетного звания профилю МБОУ «СОШ №91», а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор).

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается на сумму повышающих коэффициентов.

2.2.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника  ученой степени и (или) почетного звания, то  исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы образовательного  учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени и (или) почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного  учреждения, за  наличие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и  учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

2.2.6. Положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ №91» может быть также предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента (К4).

Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с советом трудового коллектива в соответствии с положением. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор) на данный коэффициент (К4). 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 

ФОТ тп =((Ор) +(Ор)Х(К2+К3)) Х Нагр. факт.)/ Н час.+((Ор)Х(К4))
где:

ФОТ тп – размер тарифной части заработной платы педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, руб.;

Ор = ОХК1, 

О - минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

Ор – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

Нагр.факт. – установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 

Н час. – установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час.

В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников МБОУ «СОШ №91» исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение № 3 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников учреждения за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ (приложение № 3 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

2.3.3. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ, в соответствии с приложением № 10 к настоящему Положению

2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

· изменения группы по оплате труда учреждения;

· увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

· присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

· присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников МБОУ «СОШ №91» применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в МБОУ «СОШ №91»;
· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в МБОУ «СОШ №91» определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности,  по формуле: 

ФОТ почас. =  (Ор /Н час.месi)  х   Нфакт. мес i,

где:

ФОТ почас – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

Ор– размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), 

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.5.4. Руководитель МБОУ «СОШ №91» в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов, установленных приложением №9 к настоящему Положению.
2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников МБОУ «СОШ №91» устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает нормируемую преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.6.3. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю:

учителям 5-11-х классов;

учителям – специалистам,  ведущим преподавания уроков иностранного  

языка, изобразительного искусства, физической культуры, музыки и информатики в 1-4 классах;

педагогам дополнительного образования;

18 часов в неделю учителям 1-4-х классов.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом МБОУ «СОШ №91» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в МБОУ «СОШ №91» в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы, с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.6.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены: 

· 30 часов в неделю – воспитателям в группах продленного дня общеобразовательных учреждений;

· 36 часов в неделю - педагогам-психологам.
Режим рабочего времени для педагогов-психологов устанавливается в пределах 36-часовой рабочей недели и регулируется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом:

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.

2.6.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунктах 2.6.3, 2.6.4. настоящего Порядка, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.6.6. Учителям I - IV классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка (в случае передачи преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой (педагогическая работа в группе продленного дня, кружковая работа, проведение занятий с обучающимися на дому, замена отсутствующих учителей и др.).

Учителям МБОУ «СОШ №91», у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если невозможно догрузить работников другой педагогической работой.
Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении и закрепляется в трудовом договоре работника.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем МБОУ «СОШ №91» с учетом мнения совета трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учреждении руководителем МБОУ «СОШ №91», определяется учредителем, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим учреждением. Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения совета трудового коллектива и при условии, если учителя, для которых учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей МБОУ «СОШ №91», для которых учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Учебная нагрузка педагогического работника МБОУ «СОШ №91», оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

2.6.7. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 2.6.3, 2.6.4. настоящего Порядка, в том числе руководителя МБОУ «СОШ №91», его заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

2.6.8. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом МБОУ «СОШ №91» с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий не установленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.6.9. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в 2.6.2. настоящего порядка, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников

2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных   обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «СОШ №91», а также  выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана с:

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

· иные выплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе доплата до МРОТ). 

С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и служащим в сфере образования, руководителям специалистам и служащим общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в приложении № 1 к настоящему Положению.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ №91» и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

3.5. Согласно Постановлению Совета Министров СССР, ВЦСПС от 01.08.89  № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:

· за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

· оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

· оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

· оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%);

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5%).

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.3. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты, в том числе долю стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей, распределяет его на причитающиеся стимулирующие выплаты (в пределах установленных ограничений).
Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и прочего персонала производится раздельно. Стимулирующий фонд составляет всего 43,5%, в том числе учителей 32%.
4.4. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с Советом трудового коллектива. (Приложение № 2 к настоящему Положению).
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
5.1. Заработная плата руководителя МБОУ «СОШ №91» и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя МБОУ «СОШ №91», определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один календарный год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя МБОУ «СОШ №91» (без учета стимулирующих и компенсационных выплат) зависит от размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учёта компенсационных выплат и стимулирующих выплат за счет Грантов (в т.ч. из фонда стимулирования качества образования)) и объемных показателей, на основании которых определяется группа по оплате труда. 

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО рук <=  ЗПср.осн. перс. х Кот, 

где:

ДО рук – размер должностного оклада руководителя;
ЗПср.осн.перс. – размер средней заработной платы основного персонала.

Перечень категорий работников основного персонала по видам деятельности приведен в приложении № 8  к настоящему Положению.
Кот – коэффициент, на основании которых определяется группа по оплате труда руководителя исходя из объемных показателей.

Применяются следующие значения коэффициентов за группу по оплате труда:

1-я группа – 1,8.

Объёмные показатели деятельности учреждений  и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей для руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений определены нормативными правовыми актами комитета образования и науки.

5.3. К должностному окладу  руководителя МБОУ «СОШ №91» может быть установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает  уровень  профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, почетного звания или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени. 

Решение об установлении  руководителю МБОУ «СОШ №91» персонального повышающего коэффициента и его размер принимается учредителем, по согласованию с территориальным выборным профсоюзным органом.
5.4. Руководителю МБОУ «СОШ №91» устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные  положением  о распределении централизованного фонда учреждения, утвержденного учредителем, согласованного с территориальной организацией профсоюза и органом государственно-общественного управления.

5.5. В установленном учредителем учреждения порядке  централизуется часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения составляет 1,9% на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

Неиспользованные средства централизованного фонда учреждения передаются в распоряжение учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников учреждения.
5.6. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются  руководителем  учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения без учета персонального повышающего коэффициента. 

Для заместителей руководителя:

· имеющих высшую квалификационную категорию, - на 10%;

· имеющих первую квалификационную категорию, – на 20%;

· не имеющих квалификационную категорию, - на 30%.

5.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя предусматриваются  положением  об оплате труда учреждения и положением о стимулировании работников  учреждения.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результата деятельности учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
6. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала  учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.
Расчет средней заработной платы работников  основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения и стимулирующие выплаты за счет средств, полученных учреждением в виде Грантов (в т.ч. из фонда стимулирования качества образования).

6.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала МБОУ «СОШ №91», работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала МБОУ «СОШ №91», работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в МБОУ «СОШ №91» на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала МБОУ «СОШ №91», работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных  человеко-дней  на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.6. Среднемесячная численность работников основного персонала МБОУ «СОШ №91», являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала МБОУ «СОШ №91», работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.5  настоящего Положения.
7. Заключительные положения

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем МБОУ «СОШ №91» в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

МБОУ «СОШ №91» принимают положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с Советом трудового коллектива организации учреждения.  

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников МБОУ «СОШ №91».
Приложение № 1 

Перечень компенсационных выплат

 Обязательные выплаты за работу, производимую в особых условиях, устанавливаются  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами .
1. Виды компенсационных выплат.

1.1. Система компенсационных выплат включает в себя:

1.1.1. Виды работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом.

При установлении доплат и надбавок используются критерии

· Для педагогических доплат и надбавок используются критерии:

	№ п/п
	Показатели
	Размер надбавки
	Период

	1. 
	За проверку письменных работ (от нагрузки)

	
	1) по русскому языку и литературе
	20%
	Ежемесячно

	
	2) по математике (русскому языку, литературе, математике, окружающему миру)
	15%
	

	
	3) в начальной школе
	15%
	

	
	4) по физике, химии, географии, биологии и истории, обществознанию, иностранному языку, информатике (целый класс)
	10%
	

	
	5) по черчению, экономике, правоведению. ОБЖ.
	5%
	

	
	6) по иностранному языку и информатики (за подгруппу)
	
	

	2. 
	За заведование:

	
	1) кабинетами повышенной опасности (кабинеты трудового обучения, физики)
	   20%
	
	Ежемесячно

	
	2) кабинетами информатики, спортзала
	  15%
	
	Ежемесячно

	
	3) за заведование предметным кабинетом  (при наличии двух заведующих доплата делится пополам)
	10%
	
	Ежемесячно

	3. 
	За классное руководство

1-4 классы

5-11 классы
	15%

20%
	Ежемесячно

	4. 
	Руководителям методических объединений:
	15%
	Ежемесячно

	5. 
	1) Внеклассная работа по предмету (внеклассная спортивно-массовая работа, общая физическая подготовка – организацию спортивных занятий и мероприятий во вне учебное время и др.)
	25%
	Ежемесячно

	
	Внеклассная работа по физ.воспитанию
	25%
25%
	

	
	2) за выполнение работ не связанных с осн. деятельностью (за работу на пришкольном участке)
	До 25%
	По итогам текущего месяца

	
	в летний период
	
	


1.1.2. Виды работ, за которые установлены доплаты, производимые в особых условиях

	Должность
	Место работы (кабинет)
	Условия работы с указанием вредных производственных факторов
	Вредность
	Продолжительность дополнительного отпуска

	Учитель информатики
	Компьютерный класс (каб. №№ 31, 35)
	Работа за дисплеями ЭВМ
	12%
	7

	Секретарь
	Приёмная
	Работа за дисплеями ЭВМ
	12%
	7

	Инженер ТО ЭВМ
	Компьютерный класс (каб. 31, 35)
	Работа за дисплеями ЭВМ
	12%
	7

	Учитель химии
	Кабинет химии (каб. 38)
	Работа с вредными веществами
	8,4%
	7


1.1.3. Перечень компенсационных выплат за работу, производимую в особых условиях:

	№ п/п
	Виды работ, производимых в особых условиях, за которые устанавливаются доплаты
	Размеры доплат

	1.
	За работу в ночное время (в период с 22-00 часов до 6-00 чесов)
	35%

	2.
	За работу в выходные и праздничные дни
	100%


Решение о снижении размера доплат, а также их отмене принимается администрацией МБОУ «СОШ №91» по согласованию с Советом трудового коллектива и оформляется приказом руководителя МБОУ «СОШ №91».

Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях:

       - окончания срока их действия;

- окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым  были определены доплаты;

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;
- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

- не выполнения возложенных обязанностей;

- ухудшения качества работы по основной должности;

- в связи с изменением (облегчением) условий труда;

- по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене доплаты.

При отсутствии экономии базовой части фонда оплаты труда все выплаты, производимые за счет данного источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены либо отменены на определенный срок на основании приказа руководителя МБОУ «СОШ №91», по согласованию с Советом трудового коллектива.
Приложение № 2

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «СОШ №91»
о стимулировании работников учреждения

1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ «СОШ №91» в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя МБОУ «СОШ №91», решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда, и распределяет его на выплаты стимулирующего характера с учетом сложившийся экономии по фонду оплаты труда в пределах рекомендуемых значений по видам:

· премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60% от стимулирующего фонда);

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

· иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5%).

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
1.4. Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников производится раздельно. На выплаты стимулирующего характера направляется 43,5% от фонда оплаты труда, в том числе для учителей 32%.
2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам
 МБОУ «СОШ №91» по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат по итогам работы работникам Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее – комиссия), образованной в Учреждении с обязательным участием в ней представителя Совета трудового коллектива и представителя Управляющего Совета.

2.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работником на основании результатов их деятельности за следующие периоды: январь-март, апрель-август, сентябрь-октябрь, ноябрь-декабрь.

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.3. В Учреждении каждой категории персонала устанавливаются показатели эффективности деятельности.

Каждому показателю эффективности деятельности категорий работников МБОУ «СОШ №91» установлены индикаторы измерения.

Каждый индикатор измерения оценки максимальности количеством баллов. Сумма баллов по индикаторам измерения дает итоговое количество баллов по одному показателю. Общая сумма баллов по показателям эффективности деятельности составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников.

Максимальное количество баллов по категориям работников Учреждения по отношению к максимальному количеству баллов учителей составляет следующее соотношение:

· по административно-управленческому персоналу – 40 баллов;

· по педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс – 60 баллов;

· по учебно-вспомогательному персоналу – 50 баллов;

· по младшему обслуживающему персоналу – 30 баллов.

В целях усиления материальной заинтересованности в достижении более высоких результатов производится дополнительное кластирование категории работников в зависимости от количества набранных баллов по 2 группам качества.

Таблица 1

Установление кластерных групп качества по категориям работников

	Группа
	Диапазон групп, %
	Учителя

100 балл
	АУП

40 балл
	Проч. пед. перс.

60 баллов
	УВП

50 баллов
	МОП

30 баллов

	1. 
	1-59
	1-59
	1-23
	1-35
	1-30
	1-17

	2. 
	60-100
	60-100
	24-40
	36-60
	31-50
	18-30


Таблица 2 

Установление дополнительных повышающих коэффициентов
 по кластерным группам
	Группа
	Коэффициент

	1
	1

	2
	1,2


2.4. В установленные Учреждением сроки, указанные в п. 2.2 настоящего положения, директор Учреждения обеспечивает представление оценочных листов на всех работников Учреждения (Приложение 12).

Оценочный лист показателей деятельности работника содержит информацию о:

· достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим положением для категории работника;

· набранной суммы баллов;

· отнесению к группе качества каждого работника;

· набранной сумме баллов по группе качества;

· подписи и расшифровка подписи работника, с указанием даты заполнения и даты ознакомления с итогом работы комиссии.

Комиссия по представлению руководителя структурного подразделения Учреждения рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику Учреждения.

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачивает премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого директор Учреждения издает проект приказа, который согласовывается с советом трудового коллектива и Управляющим советом Учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления стимулирующих выплат. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе.

Протокол заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда труда содержит следующие данные:

· размер стимулирующего фонда на период установления премий работникам с приложением расчета;

· размер причитающейся премии по каждому работнику Учреждения с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.

2.5. Оценочный лист заполняется на каждого работника Учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категории работников. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.2 настоящего положения.

2.6. Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь – самим работником, затем курирующим данное направление деятельности заместителем директора (заместителей директора, специалиста по кадрам, зав. библиотекой оценивает директор Учреждения) и в заключении комиссией по премированию.

Каждый оценивающий ставит необходимое количество баллов в отведенную для него колонку в оценочном листе.

2.7. В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора, комиссия по премированию принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.)

В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда по итогам работы, запланированный на текущий период делится на общую сумму баллов, полученных всеми работниками МБОУ «СОШ №91». В результате, получается денежный вес (в рублях) одного балла.

Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника данной категории. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику МБОУ «СОШ №91» на текущий период.

2.8. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо премия может быть не начислена по причине нарушения работником трудовой дисциплины, выразившиеся в невыполнении Устава Учреждения и своих должностных обязанностей, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированные в приказах по Учреждению. Работники, получившие взыскания, лишаются премий на тот расчетный период, в котором допущено нарушение. Работникам, находящимся в очередном отпуске, а так же в период нетрудоспособности стимулирующие выплаты выплачиваются, при этом количество баллов рассчитывается пропорционально отработанному времени.

2.9. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление премиальных выплат по итогам работы должна составлять не менее 60%.

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, в течение расчетного периода (срок на который устанавливаются стимулирующие выплаты) может производиться перерасчет стоимости балла и соответственно, размер начисленных выплат. В случае выхода работника из очередного отпуска, после периода нетрудоспособности, количество баллов рассчитывается пропорционально отработанному времени.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются по должностям работников Учреждения в виде премий за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и результат.

3.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определен, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты, определяется Учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, органом государственной власти Кемеровской области, органами управления образованием, администрацией Учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения характеристик дополнительно выполняемой работы при обязательном участии совета трудового коллектива и Управляющего  совета Учреждения.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей, особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения; особо важных и срочных работ устанавливаются Учреждением самостоятельно.

3.5. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда оформляются протоколом премиальной комиссии и приказом директора, который согласовывается с Советом трудового коллектива и Управляющим советом Учреждения.

	№ п/п
	Показатели
	Размер доплаты

	1. 
	За интенсивность работы при заполнении показателей КПМО
	До 1000 руб.

	2. 
	За интенсивность работы при заполнении показателей АИС («Здания и Сооружения», «Образование», «Безопасность»)
	До 2000 руб.

	3. 
	За интенсивность работы при заполнении электронной базы ЕГЭ, ГИА
	До 500 руб.

	4. 
	За своевременную и качественную подготовку оборудования к лабораторным работам
	До 2000 руб.

	5. 
	За своевременную и качественную подготовку оборудования к практическим работам и мытье пробирок
	До 1000 руб.

	6. 
	За высокий уровень работы с Городской больничной кассой, включая оформление продления медицинских полисов сотрудников учреждения
	До 500 руб.

	7. 
	За интенсивный труд (выполнение погрузочно-разгрузочных работ)
	До 2500 руб.

	8. 
	За качественное выполнение работы инспектора по кадрам, ведение личных дел и ученых карточек, заполнение трудовых книжек сотрудников школы
	До 2500 руб.

	9. 
	За качественную организацию общественно-полезного труда обучающихся
	До 1000 руб.

	10. 
	За качественное выполнение ремонтных работ (снятие горючих материалов, штукатурные малярные работы)
	До 4000 руб.

	11. 
	За интенсивную работу на оргтехнике при ксерокоприровании учебно-методических материалов, документов
	До 2000 руб.

	12. 
	За качественную работу с электронной почтой (прием, регистрация)
	До 1000 руб.

	13. 
	За качественный набор документов на компьютере
	До 1000 руб.

	14. 
	За высокий уровень исполнения важных мероприятий

За установку стекла, сборку мебели
	До 2500 руб.

	15. 
	За интенсивность труда при закупе и доставки материалов
	До 3000 руб.

	16. 
	За качественную работу, связанную с сезонными видами работы (уборка снега, покос травы, чистка крыши)
	До 3000 руб.

	17. 
	За интенсивность и напряженность работы связанной с внедрением ФГОС II поколения
	До 2000 руб.

	18. 
	За высокий уровень исполнения обязанностей по заключению хозяйственных договоров
	До 1000 руб.

	19. 
	За высокий уровень исполнения обязанностей по заполнению электронных дневников (администратор)
	До 1000 руб.

	20. 
	За изучение семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий учащихся проживающих не на территории микрорайона школы
	До 1000 руб.

	21. 
	За качественную работу, связанную с исполнением обязанностей руководителя кружка «Юные инспекторы дорожного движения», «Дружина юных пожарников», «Юные дружинники милиции». 
	До 1000 руб.

	22. 
	За качественное ведение первоначального персонифицированного учета
	До 1000 руб.

	23. 
	За сверхурочную работу при сопровождении детей по району (бассейн, соревнования, пункт проведения ЕГЭ, ГИА)
	100 руб. в день

	24. 
	За качественную установку программного обеспечения на компьютеры
	До 3000 руб.

	25. 
	За высокий уровень  исполнения дополнительных обязанностей по инициативе администрации
	До 5000 руб.

	26. 
	Подготовка документации, написание наградных листов, характеристик родителей, обучающихся, заполнение базы данных по ГТЗО, подготовка конкурсной документации
	До 5000 руб.

	27. 
	За качественную подготовку школы к началу нового учебного года, учебных четвертей
	До 2000 руб.

	28. 
	За работу ИНТЕРНЕТОМ (обслуживание педагогов и детей)
	До 700р.

	29. 
	За работу, учет и хранение технических средств (фото, видео, теле, музыкальное оборудование)
	До 1000 руб.

	30. 
	За высокий уровень исполнения обязанностей секретаря заседаний общего собрания трудового коллектива, пед. совета
	До 2000 руб.

	31. 
	За высокий уровень исполнения обязанностей начальника, старшего вожатого Центра дневного пребывания: 
	

	32. 
	летние каникулы
	До 3000 руб.

	33. 
	осенние каникулы
	До 2000 руб.

	34. 
	За качественную работу по оформлению договоров и сотрудничество с ВУЗ, учреждениями доп. образования
	до 1000 руб.

	35. 
	За качество и высокие результаты при подготовке и проведении общешкольного мероприятия: тематическое оформление актового зала, сцены, написание сценариев, выполнение роли ведущего, музыкальное сопровождение общешкольных праздников
	До 1000 руб.

	36. 
	За своевременное и качественное обновление школьного сайта
	До 2000 руб.

	37. 
	За качественную организацию военно-полевых сборов обучающихся, за организацию несения Почетной вахты на Посту №1
	До 2000 руб.

	38. 
	За качественное своевременное обновление и внедрение нормативно-правовой базы учреждения, программ развития
	До 2000 руб.

	39. 
	За качественную работу по организации пункта проведения ГИА учащихся 9 классов центрального района
	До 3000 руб.

	40. 
	За работу с учащимися, подлежащих постановки на первоначальный воинский учет
	До 500 руб.

	41. 
	За работу с библиотечным фондом учебников
	До 1000 руб.

	42. 
	За интенсивный труд, связанный с организацией работы с многодетными малообеспеченными обучающимися
	До 2000 руб.

	43. 
	За интенсивный труд, связанный с организацией работы с опекаемыми обучающимися
	До 2000 руб.

	44. 
	За интенсивный труд, связанный с организацией питания малообеспеченных и многодетных обучающихся
	До 2000 руб.


4. Выплаты за качество выполняемых работ
4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Учреждения в виде единых разовых премий в случаях:

4.2. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаются работникам Учреждения приказом директора, по согласованию с советом трудового коллектива и управляющим советом Учреждения.

4.3. Размер премии по итогам работы устанавливается в абсолютном значении максимальным значением не ограничен.

4.4. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы оформляются протоколом премиальной комиссии и приказом директора, который согласовывается с советом трудового коллектива и Управляющим советом Учреждения.

4.5. Размер премий устанавливается в абсолютном значении:

	№ п/п
	Показатели
	Размер выплаты

	1. 
	Подготовка документов для участия школы в различных конкурсах (городских, областных, Российских)
	До 5000 руб.

	2. 
	Награждение (поощрение) Губернатора КО благодарственным письмом, почетными грамотами
Присвоение почетных званий РФ (отличник и почетный работник образования), почетная грамота МО РФ

Награждение медалей РФ
Награждение медалей КО

Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом коллегии Администрации КО

Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом ДОиН КО

Награждение Почетной грамотой, благодарственным письмом КОиН КО
	До 5000 руб.


5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы
5.1. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливаются работникам Учреждения  в виде премий установленных в абсолютном значений. Премии выплачиваются ежемесячно, пропорционально фактически отработанному времени
5.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются приказом директора по согласованию с советом трудового коллектива и управляющим советом в виде премиальных выплат.

5.3. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются работникам Учреждения в виде премий.

5.4. Размер выплат за стаж непрерывной работы устанавливается в абсолютном значении максимальным значением не ограничен.

5.5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы оформляются протоколом премиальной комиссии и приказом директора, который согласовывается с советом трудового коллектива и Управляющим советом Учреждения.

	№ п/п
	Показатели
	Размер выплат

	1. 
	Стаж работы от 10 до 15 лет
	300 руб.

	2. 
	Стаж работы от 15 до 20 лет
	400 руб.

	3. 
	Стаж работы от 20 до 25 лет
	500 руб.

	4. 
	Стаж работы от 25 до 30 лет
	600 руб.

	5. 
	Стаж работы от 30 до 40 лет
	700 руб.


6. Иные поощрительные и разовые выплаты
6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по ФОТ с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения (и составляют не более 5% от стимулирующего фонда и (или) при наличии экономии).

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работниками Учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам Учреждения.

Работникам выплачивается материальная помощь и премии:

· к юбилейным датам работника: 50 лет; 55 лет; 60 лет до 1 000 руб.

· к праздничным дням и профессиональному празднику до 10 000 руб.

· в связи со смертью близких родственников от 1 000 руб. до 2 000 руб.

Выплата материальной помощи выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения и оформляется приказом директора школы.

Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается Учреждением в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

6.3. Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.

Иные поощрительные и разовые выплаты оформляются протоколом  премиальной комиссии и приказом директора, который согласовывается с Советом трудового коллектива и Управляющим советом Учреждения.

6.4. Приложение № 3
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка)

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников


	
	
	

	
	3  квалификационный уровень
	2700
	
	

	1.
	Педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы).
	
	1, 111
	3000

	2.
	Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет).
	
	1, 2223
	3300

	3.
	Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет).
	
	1, 3333
	3600

	4.
	Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж  педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет).
	
	1, 4444
	3900

	5.
	Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 6 до 10 лет.
	
	1, 5926
	4300

	6.
	Педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  свыше 10 лет или II квалификационная категория).
	
	1, 7037
	4600

	7.
	Педагог – психолог (I квалификационная категория).
	
	1, 852
	5000

	8.
	Педагог – психолог (высшая квалификационная категория).
	
	2,000
	5400

	
	4  квалификационный уровень
	2700
	
	

	1.
	Преподаватель; учитель   (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы).
	
	1, 111
	3000

	2.
	Преподаватель; учитель   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет).


	
	1, 2223
	3300

	3.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет).
	
	1, 3333
	3600

	4.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет).
	
	1, 4444
	3900

	5.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет.
	
	1, 5926
	4300

	6.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  либо II квалификационная категория).
	
	1, 7037
	4600

	7.
	Преподаватель; учитель;

(I квалификационная  категория).
	
	1, 852
	5000

	8.
	Преподаватель; учитель; (высшая квалификационная категория).
	
	2,000


	5400


Приложение № 4

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка)

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	
	
	

	
	1 квалификационный уровень


	2130
	
	

	1.
	Секретарь; секретарь-машинистка (общее среднее  образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев).
	
	1,000
	2130

	
	Профессиональная квалификационная группа     третьего уровня
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень


	2600
	
	

	1.
	Специалист по кадрам  II категории (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, до 3 лет)
	
	1,0385
	2700


Приложение № 5

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих культуры 

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка)

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	
	
	

	
	3 квалификационный уровень


	2500
	
	

	1.
	Заведующий библиотекой   в учреждениях образования отнесенных к III и  IY группе по оплате труда руководителей
	
	1,720
	4300

	2.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей
	
	1,840
	4600

	3.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,000
	5000


Приложение № 6

Профессиональные квалификационные группы

профессий рабочих в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессионально-квалификационной группе, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад,  должностной оклад (ставка)

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	1  квалификационный уровень


	2000
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,000
	2000

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 и разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,100
	2200

	3.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,15
	2300


Приложение № 7

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за наличие ученой степени или почетного звания (К3)

	Категория должностей
	Размер повышающих

коэффициентов

	руководящим работникам образовательных учреждений,  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам  образовательных учреждений по профилю  педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1


Приложение № 8 

Перечень категории работников основного персонала

по видам деятельности

	тип учреждения 
	Перечень должностей

	Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования
	преподаватель, методист 

	Общеобразовательные учреждения, специальные (коррекционные) школы
	учитель

	Образовательные учреждения дополнительного образования
	педагог дополнительного образования,  тренер-преподаватель 

	Образовательно-оздоровительное учреждение
	воспитатель, учитель

	Дошкольное образовательное учреждение
	воспитатель

	Детский дом
	воспитатель

	Детский дом-школа, школа-интернат, начальная школа-детский сад
	воспитатель, учитель

	Учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 
	педагог-психолог, педагог дополнительного образования 

	Централизованная бухгалтерия
	бухгалтер, экономист (по категориям, в т.ч. ведущие)

	Комбинат питания
	повар, кухонный рабочий

	Ремонтно-эксплуатационое управление
	уборщик, слесарь-сантехник


Приложение №9

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в учреждениях, находящихся на бюджетном финансировании

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов 
	0,15
	0,11
	0,08

	Студенты
	0,18
	0,15
	0,08

	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	0,2
	0,18
	0,15


Примечания:

1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера минимальной ставки профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников 4 квалификационного уровня, установленной  Коллегией Администрации Кемеровской группы и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.   

2. В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.

2. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4. Оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих занятия со студентами.

Приложение №10

Перечень должностей работников образования, 

должностные обязанности и профили работ которых совпадают

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория 
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)

	Старший воспитатель 
	Воспитатель 

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности"; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по  физкультуре; 
учитель, преподаватель, ведущий занятия из  
курса "Основы безопасности                  
жизнедеятельности" (ОБЖ)                    

	Мастер производственного    
обучения                    
	Учитель труда, преподаватель, ведущий       
преподавательскую работу по аналогичной     
специальности, инструктор по труду, педагог 
дополнительного образования (по аналогичному
профилю)                                    

	Учитель трудового обучения  
(технологии)                
	Мастер производственного обучения,          
инструктор по труду                         

	Учитель-дефектолог, учитель-
логопед                     
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель
(независимо от преподаваемого предмета либо 
в начальных классах) в специальных          
(коррекционных) образовательных учреждениях 
для детей с отклонениями в развитии,        
воспитатель, педагог дополнительного        
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю   
работы по основной должности)               

	Учитель музыки              
общеобразовательного        
учреждения, преподаватель   
учреждения среднего         
профессионального           
образования                 
	Преподаватель детской музыкальной школы     
(школы искусств, культуры), музыкальный     
руководитель, концертмейстер                

	Преподаватель детской       
музыкальной, художественной 
школы, школы искусств,      
культуры, музыкальный       
руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного         
учреждения, преподаватель учреждения        
среднего профессионального образования      

	Старший тренер-             
преподаватель, тренер-      
преподаватель, в том числе  
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП         
	Учитель, преподаватель физкультуры          
(физвоспитания), инструктор по физкультуре  

	Преподаватель учреждения    
начального или среднего     
профессионального           
образования                 
	Учитель того же предмета в                  
общеобразовательном учреждении              

	Учитель                     
общеобразовательного        
учреждения                  
	Преподаватель того же предмета в учреждении 
начального и среднего профессионального     
образования                                 


Приложение № 11
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным  окладам), ставке заработной платы за специфику работы образовательного учреждения (К2)

	Специфика работы
	Размер повышающих коэффициентов

	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2


Приложение №12
КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей МБОУ «СОШ №91»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение качества обучения учащихся
	Качество освоения учебных программ К1 (10 б.)
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода
	
	Мониторинг, ведомости (отчет педсоветов)
	Четверть, полугодие

	
	
	
	70-100%

Математика, русский язык (1-11 кл.)
	10 б.
	
	

	
	
	
	Физика, химия, история, английский язык, обществознание, экономика, география, биология, информатика, литература (5-11 кл.)
	8 б.
	
	

	
	
	
	Физ. культура, ОБЖ, технология, ИЗО, музыка, черчение (5-11 кл.)
	5 б.
	
	

	
	
	
	50-69%

Русский язык, математика (1-4 кл.)
	8 б.
	
	

	
	
	
	40-69%

Русский язык, математика (5-11 кл.)
	8 б.
	
	

	
	
	
	Физика, химия, история, английский язык, обществознание, экономика, география, биология, информатика, литература (5-11 кл.)
	6 б.
	
	

	
	
	
	Физ. культура, ОБЖ, технология, ИЗО, музыка, черчение (5-11 кл.)
	3 б.
	
	

	
	
	
	Расчет: общее кол-во успевающих на 4 и 5 по всем преподаваемым данным учителем предметам делится на количество предметов и находится  % от количества всех обучающихся у данного учителя
	
	
	

	
	
	Результаты независимой внешней оценки выпускников 9,11 классов К2 (17 б.)
	· Количество обучающихся получивших на ЕГЭ, ГИА результаты выше среднего по муниципалитету
	0,5 б. на 1 ученика
	Св-ва ЕГЭ, ГИА
	В течение года

	
	
	
	· При наличии обучающихся, получивших на ЕГЭ 80-100%(независимо от количества)
	2 б.
	
	

	
	
	Результаты независимой внешней оценки учащихся при аккредитации по итогам централизованного тестирования К3 (5 б.)
	4, 5, 8, 9, 10, 11
	Кол-во успевающих

50-75% - 2 б.

75-100% - 5 б.
	Мониторинг, ведомости (отчет пед.)
	Полугодие

	
	
	Для учителей 1-ых классов К4
	Положительная динамика качества усвоения учебных программ (по итогам административного среза)
	4 б.
	
	

	
	
	Для учителей 1-ых классов К5
	Положительная динамика уровня усвоения учебных программ (по итогам административного среза)
	3 б.
	Справка зам. дир.
	Четверть

	
	
	Для учителей 1-ых классов К6
	Положительная динамика роста техники чтения
	2 б.
	
	

	
	
	Для учителей 1-ых классов К7
	Положительная динамика качества каллиграфии  
	2 б.
	
	

	
	
	К8 (2 б.)
	Отсутствие замечаний по своевременности и качеству проверки прописей, тетрадей обучающихся (1-11 кл.)
	2 б.
	Спр. зам. дир.
	Четверть

	2.
	Успешность внеучебной деятельности по предмету
	Организация и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий по предмету К9 (3 б.)
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного и развивающего характера (конкурсы, предметные недели (обязательные по плану работы школы), предметные олимпиады и т.д.)/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 3 б.;

от 0,79 до 0,6 – 2 б.;

от 0,59 и ниже –  1 б.
	План-конспект проведения мер-ия с указанием списка обучающихся
	четверть

	
	
	Результативность участия обучающихся в различных мероприятиях К10 (33 б.)
	Результативность участия в олимпиадах (победитель)
	Очная – районная – 3 б.
Городская – 4 б.
Заочная – российская – 3 б.
Дистанционные – 1-10 чел – 1 б.
11-25 чел. – 2 б.
	Дипломы, грамоты
	четверть

	
	
	
	Результативность участия в НПК (победитель)
	Очная

Районная – 5 б.
Городская – 6 б.
Областная – 7 б.
Заочный

Областная – 2 б.
Российская – 5 б.
На одного участника
	Диплом, грамоты
	Полугодие

	
	
	
	За участие
	1 б.
	
	

	
	
	
	Результативность участия в предметных и творческих конкурсах, спортивных и туристических соревнованиях
	Очный

Районный – 2 б.
Городская – 3 б.

Областная – 4 б.
Заочный

Областная – 2 б.
Российская – 3 б.
Но одного участника
	Диплом, грамоты
	четверть

	
	
	
	За участие
	1 б.
	
	

	3.
	Профессиональная деятельность учителя
	Качественное участие в профессиональных конкурсах К11 (4 б.)
	Районный

Муниципальный

Областной
	2 б.
3 б.
4 б.
	Диплом, грамоты
	четверть

	
	
	К12 (3 б.)
	Качественное участие в педагогических семинарах, советах, районных МО,  работа в составе экспертных групп, комиссий
	Очный

Школьный – 1 б.
Районный – 2 б.
Муниципальный – 3б.
Заочный – 3 б.
	Программа форума, доклад
	Четверть

	
	
	Работа по методическому обеспечению учебного процесса К13 (5 б.)
	Качественной составление рабочих программ
	2 б.
	
	1 раз в год по итогам смотра кабинета

	
	
	
	Создание УМК по подготовке к  центр. тестир. 4, 8 и ГИА-9, создание УМК по подготовке к ЕГЭ 10-11 кл.
	3 б.
	
	

	
	
	Качественное ведение отчетов, документации, кл. журналы, журналы по ТБ К14 (4 б.)
	· Выполнение требований к ведению документации

· Обновление школьного сайта кл.рук., учителя, пр. (1 факт)

· Своевременное и достоверное заполнение электронных журналов
	3 б.

1 б.

2 б.
	
	четверть

	4.
	Продуктивность воспитательного процесса (классный руководитель)
	Результативность внеклассной работы К15 (5 б.)
	· Активность обучающихся во внеклассных мероприятиях (кол-во учащихся участвующих в мероприятиях)

· Оздоровление учащихся,

· Познавательные экскурсии (1 мероприятие – 1 б.)
	80% и более - 5 б.
60-79% - 3 б.
50-59% - 2 б.
40-49% - 1 б.
	Метод. разр. мероприятий
	Четверть

	
	
	Активное участие учащихся в общественной работе К16 (6 б.)
	Уборка территории, дежурства по школе, музыкальное сопровождение праздников, оформление школы, написание сценариев и др. 
	за каждое мероприятие 2 б.
Не более 6 баллов
	
	Четверть

	5.
	Сохранение здоровья
	Охват горячим питанием К17 (3 б.)
	1-4 классы
	81-100% - 3 б.
30-80% - 2 б.
	Книга заказа питания
	Четверть

	
	
	
	5-11 классы
	60-100% - 3 б.
40-59% - 2 б.
	
	


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда зам. директора по ВР МБОУ «СОШ №91»

	№ п/п
	Критерий
	Подробное описание функционала
	Показатели эффективности работы
	Измерители показателей эффективности работы (Индикаторы)
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	1.
	Обеспечение эффективной внеурочной деятельности
	Эффективность работы с обучающимися «группы риска» и неблагополучными семьями К1
	Процент обучающихся «группы риска», которые находятся в зоне внимания, в %% к общему количеству обучающихся «группы риска»
	100% - 4 балла

80%-99% - 3 балла

70%-80% - 2 балла
	План работы, справка РОВД о состоянии правонарушений по школе
	Четверть

	
	
	Организация занятости обучающихся дополнительным образованием К2
	Охват обучающихся различными формами занятости
	80% - 4 балла

70%-80% - 3 балла

50%-70% - 2 балла
	Результаты анкетирования
	Четверть

	
	
	Обеспечение участия школьников в конкурсах в рамках воспитательной работы К3
	Участие ОУ (школьников) в конкурсах (уровень)
	Факт участия:

Муниципальные – 2 балла

Областные – 3 балла
	Приказы ОО, КОиН, грамоты, дипломы, благодарственные письма
	Четверть

	
	
	Результативность работы с общественными организациями и учреждениями дополнительного образования К4
	Проведение совместных социально-значимых мероприятий и акций согласно плану
	Выполнение плана на 100% - 4 балла

80% - 99% -  3 балла
	Отзывы, благодарственные письма
	Четверть

	
	
	Организация каникулярного времени, летнего труда и отдыха К5
	Охват обучающихся всеми формами занятости, в процентах
	Более 70% - 4 балла

51-69% - 3 балла

30%-50% - 2 балла
	План работы, анкетирование
	Четверть

	
	
	Организация работы органов ученического саМБОУправления К6
	Проведение мероприятий согласно плану
	Выполнение плана на 100% - 3 балла

80-99% - 2 балла
	План работы. Отчеты органов ученического саМБОУправления
	Четверть

	2.
	Эффективная управленческая деятельность
	Разработка и реализация концепции воспитания К7
	Наличия воспитательной системы в школе
	Факт наличия – 3 балла
	Анализ работы
	Четверть

	
	
	Качественная организация работы МО классных руководителей К7
	Результативность работы МО:

- повышение квалификации педагогов;

-разработка воспитательных программ и т.д.
	Результативная (востребованная классными руководителями) работа МО – 3 балла
	Отчет о работе МО, анкетирование
	Четверть

	
	
	Эффективность организации работы с родителями К8
	Сложившееся социальное партнерство с родителями. Участие родителей в воспитательно-образовательном пространстве
	Факт участия – 2 балла
	Анкетирование, отсутствие жалоб. Наличие журнала обращений. Протоколы родительских собраний.
	Четверть

	
	
	Использование других учреждений города для решения воспитательных задач ОУ К9
	Наличие договоров о совместной деятельности с другими учреждениями
	Факт наличия – 2 балла
	Договоры, совместные планы работы
	Четверть

	
	
	Реализация контрольной функции К10
	Проведение мониторинга, использование различных форм контроля
	Факт использования и проведения – 4 балла
	План и справки по итогам контроля
	Четверть

	3.
	Высокий профессионализм
	Использование в работе компьютерных технологий К11
	Пользование ПК
	Факт пользования – 1 балл
	Презентации, документы
	Четверть

	
	
	Создание комфортной психологической атмосферы К12
	Отсутствие жалоб со стороны  участников образовательного процесса
	Факт отсутствия – 3 балла
	Жалобы, докладные
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда зам. директора по УВР МБОУ «СОШ №91»

	№ п/п
	Критерий
	Подробное описание функционала
	Показатели эффективности работы
	Измерители показателей эффективности работы (Индикаторы)
	Расчет показателей
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.

1
	Обеспечение сохранности контингента
	Проводить работу по повышению статуса образовательного учреждения. Участвовать в решении проблем, связанных с адаптацией учащихся в школе. Взаимодействовать с учителями-предметниками. 
	Сохранность контингента (нет оттока обучающихся по субъективным причинам)
	Сохранность 
	2
	Приказ на выбытие, жалобы в письменном и устном виде
	Четверть

	2
	Получение основного общего и полного общего образования 
	Участие в решении проблем, связанных с получением основного общего и полного общего образования в данном образовательном учреждении (работа с детьми, родителями, педагогами) и комиссией по делам несовершеннолетних
	Отсутствие обучающихся, не посещающих школу. Своевременное выявление детей, подлежащих обучению
	100% вовлечение учащихся в образовательный процесс
	2
	Приказ по школе, итоги инспектирования, справки УВД 
	Четверть

	1.3

3
	Повышение уровня знаний обучающихся 
	Нести ответственность за реализацию образовательных программ и требований государственного стандарта общего образования. Создание условия для качественного усвоения знаний обучающимися.
	Своевременный высокий уровень контроля за объективностью оценивания результатов  образовательной подготовки обучающихся
	Проведение административных проверочных работ в соответствии с планом работы школы
	100% - 3
50% - 2
	Справки
	Четверть

	
	
	
	Состояние  абсолютной успеваемости (Освоение  гос. Стандарта и выполнение программы)
	Процент успеваемости:

· 100%

· 98-99%

Процент выполнения программы:

· 100%

· 90-99%
	5
4
3
2
	Сводные ведомости.

Справки внутришкольного контроля
	Четверть

	4
	Внутришкольный  контроль
	Осуществление внутришкольного  контроля учебно-воспитательного процесса 
	Своевременная и качественная  работа по реализации плана внутришкольного контроля
	Качественное выполнение плана: 100%
	5
	Статистическая отчетность, мониториг 
	Четверть

	5
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне города по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	Ответственность за реализацию образовательных программ по предметам и за выполнение требований государственного стандарта общего образования. обеспечение условий качественного усвоения знаний.
	Показатели успеваемости  по обязательным предметам обучающихся по результатам государственной (итоговой) аттестации: ЕГЭ и ГИА, других форм независимой оценки качества образования
	Результаты  ЕГЭ 

-выше среднего по городу

-на уровне среднего по городу

Результаты ГИА 

-выше среднего по городу

-на уровне среднего по городу
	4
3
3

2
	Протоколы экзаменов, отчет замдиректора по УВР, данные мониторингов
	Четверть

	
	
	Создание условий для организации и проведения итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов 
	Обеспечение проведения  государственной (итоговой) аттестации учащихся 
	Высокий уровень организации  ППЭ на базе учреждения
	2
	Приказы УО и приказы по школе 
	Четверть

	6
	Общественный характер управления
	Реализация общественного характера управления. Обновление информации о школе на сайте и получение обратной связи 
	Систематическое обновление информации
	Не реже 1 раза в неделю
	3
	Наличие сайта с обновленной информацией
	Четверть

	7
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов
	Создание условий для  роста профессионального мастерства педагогов школы, участие в профессиональных конкурсах
Переподготовка педагогов 
	Призовые места в профессиональных конкурсах. Рост профессионального мастерства педагогов школы
	· районный уровень

· муниципальный уровень

· областной уровень
	1
2
3
	Отчет замдиректора по УВР
	Четверть

	8
	Исполнительская дисциплина 
	Обеспечение качественного ведения документации
	Своевременная и качественная подготовка локальных нормативных документов Своевременное и качественное предоставление материалов
	Своевременная и качественная сдача отчетной  документации
	3
	Соблюдение сроков отчетов и полноты информации 
	Четверть

	9
	Коммуникативная культура
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе  Создание благоприятной  обстановки для образовательного процесса
	Отсутствие обоснованного обращения участников образовательного процесса по поводу конфликтов
	Отсутствие
	2
	Письменные и устные обращения участников образовательного процесса
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда зам. директора по БЖ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Управление качеством безопасности воспитательно-образова-тельного процесса
	Качественная организация обеспечения безопасности членов воспитательно-образовательного процесса, соблюдение правил  охраны труда, техники безопасности К1
	Отсутствие фактов травматизма, нарушений норм охраны труда среди:

- обучающихся

- сотрудников
	2 балла
	Журнал регистрации несчастных случаев
	За отчет-ный период

	
	
	Организация работы по соблюдению санитарно-гигиенических требований и норм СанПиН, нарушений пожарной и электробезопасности во время проведения учебных занятий, внеклассных массовых мероприятий К2
	- проведение инструктажей

- разработка и обновление инструкций

-организация админитративно-общественного контроля

-обучение групп по обеспечению безопасности
	3 балла
	Журналы инструктажей, инструкции, журнал администра-тивно-общественного контроля
	За отчет-ный период

	
	
	Обеспечение качественного выполнения контрольно-пропускного режима учреждения, работа по контролю за функционированием систем обеспечения безопасности К3
	-ведение журнала регистрации посетителей

-ведение журнала по проверке исправности тревожной кнопки

-контроль исправности систем пожарной сигнализации и системы видеонаблюдения
	3 балла
	Журналы 
	За отчет-ный период

	
	
	Обеспечение выполнения требований правил пожарной безопасности, антитеррористической защищенности К4
	Отсутствие замечаний контролирующих органов.
	3 балла
	Предписания контролирующих органов
	

	
	
	Разработка комплекса необходимых документов по вопросам безопасности, инструкций, памяток, наглядной агитации К5
	- соответствие требованиям

-актуальность

-полнота
	2 балла
	Документы, наглядная агитация
	За отчет-ный период

	
	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, НПК, формирующих навыки безопасности жизнедеятельности К6
	Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, НПК в зависимости от уровня участия
	Районыый – 2 балла

Муниципальный – 3 балла

Региональный – 4 балла

Всероссийский – 5 баллов
	Грамоты, дипломы, сертификаты
	За отчет-ный период

	
	
	
	Участие
	1 балл
	
	

	
	
	Организация общешкольных мероприятий, тренировочных занятий по вопросам безопасности жизнедеятельности К7
	Процент обучающихся, охваченных мероприятием, направленного на сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся (за каждое мероприятие)
	До 100% - 4 балла

80-90% - 3 балла

60-80% - 2 балла
	Анализ мероприятия
	За отчет-ный период

	
	
	
	Выполнение нормативов при проведении тренировок
	2 балла
	Акт проведения тренировок
	За отчет-ный период

	2.
	2.1.Качество управления жизнедея-тельностью ОУ

 (15 баллов)
	Качественное проведение открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров, НПК К8
	региональный

муниципальный уровень

районный уровень

внутришкольный уровень
	5 балла

4 балла

3 балла

2 балла
	Программа проведения мероприятия, публикации в СМИ
	За отчет-ный период



	
	
	Эффективная организация в/шк контроля К9
	Качественное выполнение плана в/шк контроля 100%
	5 баллов
	Справки, приказы
	

	
	
	Качество освещения  работы по безопасности жизнедеятельности К10
	- Обновление школьного сайта
- Участие в пед. форумах, фестивалях (публикации методических разработок) (не более 6 баллов)
	- 2 балла

- 1 балл за сертификат
	Книга регистрации информации, выставленной на сайт
	За отчет-ный период

	
	
	Качество и своевременность предоставляемой отчетности К11
	Соблюдение сроков отчетности и полноты информации в вышестоящие органы управления образованием
	3 балла
	Анализ деятельности
	За отчет-ный период


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда зам. директора по АХР

	№ п/п
	Критерии
	Подробное описание функционала
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	Качественная уборка помещений, проведение генеральных уборок, состояние пришкольного участка
	Наличие положительного заключения и полное соответствие требованиям СанПиН
	Выполнено на высоком уровне
	3
	Предписание СЭС, справки УО,  акты проверок
	Четверть

	
	
	
	Своевременное принятие мер по уборке пришкольного участка
	
	3
	
	Четверть

	2.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной,  электро и антитеррористической безопасности
	Работа по охране труда, пожарной, электро  и антитеррористической безопасности
	Полное выполнение ППБ
	Выполнено на высоком уровне

Экономия:

10% и более
	3
	Журнал регистрации несчастных случаев, ОТ, ТБ.

Данные ЦБ УО

Акты проверок
	Четверть

	
	
	
	Абсолютное соблюдение требований по ОТ и ТБ
	
	3
	
	Четверть

	
	
	
	Рациональное использование лимитов по энергоресурсам
	
	2
	
	Четверть

	
	
	
	Качественное проведение  ежедневного осмотра здания школы на аварийность и оперативное принятие мер
	
	2
	
	Четверть

	3.
	Организация ремонтных работ
	Организация, планирование  выполнение ремонтных работ
	Выполнение программы ремонта школы и сдача школы без замечаний
	Выполнение на высоком уровне
	5
	Акт приемки школы, анализ выполнения ремонта школы, акт выполненных работ
	Четверть

	
	
	
	Качественность и своевременность эпизодического ремонта
	
	3
	
	Четверть

	4.
	Организация срочных ремонтных работ
	Устранение технических неполадок, аварийных ситуаций
	Оперативность и качественность выполнения
	Выполнение на высоком уровне
	4
	Журнал регистрации и выполнения заявок
	Четверть

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Высокая культура оформления документации. Своевременность предоставления, отчетной документации
	Высокая культура по оформлению и оперативность предоставления документации (оприходование и списание средств, табель рабочего времени, оформление заявок и т.д)
	Выполнение на высоком уровне
	4
	Информация УО, приказы по школе Отчет зам.директора по АХР
	Четверть

	6.
	Сохранность школьного имущества
	Работа по сохранению  школьного имущества и ведение строгого учета
	Полная сохранность имущества
	Полная сохранность имущества
	3
	Акты инвентаризации и журнал учета, данные ЦБ УО
	Четверть

	7.
	Эстетическое  оформление школы, кабинетов. Наличие ограждения
	Организация и работа по  оформлению школы и пришкольной территории
	Эстетическое оформления школы и ее территории
	Выполнение плана мероприятий, согласно срокам
	1
	План работы ОУ. Акты приемки школы
	Четверть

	
	
	
	Наличие полного ограждения школы
	
	1
	
	Четверть

	8.
	Привлечение внебюджетных средств
	Развитие материально-технической базы
	Работа по заключению договоров о социально-экономическом партнерстве на год
	От 10 до 99 тыс. рублей
	2
	Данные ЦБ УО
	Четверть

	
	
	
	
	Свыше 100 тыс. рублей
	3
	
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда зав библиотекой

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение высокой читательской активности обучающихся
	Стабильность и положительная динамика роста читательской активности обучающихся
	% обучающихся, регулярно посещающих библиотеку
	От 80% - 5 б.

От 60% - 4 б.

От 40. - 3 б.
	Анализ читательских формуляров
	Четверть

	
	
	Количество новых мероприятий с обучающимися направленных на формирование их читательской активности
	· На том же уровне

· Повысилась
	2 б.

5 б.
	Отчет зав. библиотекой
	Четверть

	2.
	Качество реализованных творческих проектов
	Количество ученических творческих проектов, сопровождаемых зав. библиотекой, в сравнении с предыдущим периодом
	· На том же уровне

· Повысилась
	2 б.

5 б.
	Грамоты, свидетельства
	Четверть

	
	
	Наличие призовых мест на различных НПК, конкурсах, сопровождаемых зав. библиотекой, в сравнении с предыдущим периодом.
	· На том же уровне

· Повысилась
	2 б.

5 б.
	Разработки
	Четверть

	
	
	Включенность в методическую работу
	Зафиксированное участие в семинарах, форумах
	Муниципальный уровень – 5 б.

Районный уровень – 4 б.

Школьный уровень – 3 б.
	
	Четверть

	3.
	Качество выполнения работы
	Качественное и своевременное выполнение плана работы библиотеки
	Факт выполнения плана работы
	2 б.
	Отчет по выполнению плана работы
	Четверть

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	Факт отсутствия – 2 б.
	
	Четверть

	4.
	Работа по сохранению фонда библиотеки
	Принимает книжные фонды на ответственное хранение по акту и разовым документам и ведет соответствующий учет, участвует в инвентаризации книжных фондов, списание устаревшей и ветхой литературы по установленным правилам и нормам. Принимает в установленном порядке меры к возмещению ущерба, причиненного книжному и иным фондам библиотеки по вине читателей (пользователей)
	Работа по ремонту книг школьниками, пополнение фонда
	· Работа по ремонту книг школьниками (обновление на 1%  и более от фонда) –2 б.

· Пополнение фонда за счет школьников (обновление на 2% и более от фонда) – 2 б.

· Приобретение книг за счет спонсоров (обновление на 3% и более от фонда) – 2 б.
	Журнал регистрации выполненных работ со списком школьников проводивших ремонтные работы. Инвентарные книги.
	Четверть

	5.
	Работа с родительской общественностью
	Привлечение родителей к организации и проведению открытых массовых мероприятий, участие в работе родительских собраний (не менее 5 в четверть)
	· Выступление на родительском собрании

· Привлечение родителей к  участию и проведению массовых мероприятий
	2 б.

3 б.
	План работы.

Отчет зам директора по ВР
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  воспитателя

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	1.
	Качество организации воспитательно-образовательного процесса
	Результативность внеурочной деятельности воспитателей ГПД
	Процент охвата воспитательной кружковой деятельностью, занятий по интересам в учреждениях дополнительного образования
	30% - 4 б.

От 30% до 50% - 6 б.

От 51% до 80% - 8 б.

От 81% до 100% - 10 б.
	Журнал воспитателя
	Четверть

	
	
	Подготовка воспитанников к участию в конкурсах
	Факт участия
	Любой уровень – 3 б.
	
	Четверть

	
	
	
	Призовые места
	Районный – 3 б.

Городской – 6 б.
	
	Четверть

	1. 
	2. 
	Положительная динамика учебных результатов воспитанников
	Кол-во воспитанников повысивших качественную успеваемость  по итогам периода в сравнении с предыдущим
	50% и более – 9 б.

30-49% - 6 б.

17-29% - 3 б.

8-16% - 1 б.
	Отчет воспитателя
	Четверть

	3. 
	4. 
	Качество выполнения дом. задания
	Положительные отзывы учителей и родителей
	Отсутствие жалоб 4 б.
	Мониторинг зам. директора по УВР
	Четверть

	5. 
	6. 
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	Охват горячим питанием
	95-100% - 3 б.

85-94% - 2 б.
	Журнал заказов
	Четверть

	7. 
	8. 
	
	Участие воспитанников ГПД в жизни школы, социуме (факт участия)
	Факт участия – 5б
	Наличие дипломов, грамот, свидетельств
	Четверть

	2.
	Профессиональная деятельность воспитателя
	Включенность в методическую работу
	Разработка авторских программ факультативов, кружков, организация собственной системы занятий с обучающимися по интересам
	Факт наличия – 10 б.
	Разработанные программы
	Четверть

	
	
	Ведение документации
	Качественное и своевременное оформление документов
	4 б.
	
	Четверть

	
	
	Профессиональные достижения
	Участие в профессиональных конкурсах
	Муниципальный – 6 б.

Районный – 4 б.

Школьный – 2 б.
	Свидетельства, грамоты
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда сторожа

	№ п/п
	Критерии
	Подробное описание функционала
	Показатели
	Измерители (индикаторы) показателей
	Кол-во баллов
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Сбережение энергоресурсов
	Работа по сбережению энергоресурсов впомещении школы
	Наличие экономии по энергоресурсам
	Качественное выполнение

(экономия 10% и более)
	4
	Предписание СЭС, докладные дежурного администратора, Отчет замдиректора по АХЧ
	Четверть

	2.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной,  электро и антитеррористической безопасности
	Соблюдение норм и правил по охране труда, пожарной, электро  и антитеррористической безопасности
	Качественное проведение осмотра здания школы на аварийность и принятие мер
	Отсутствие нарушений
	6
	Журнал регистрации несчастных случаев, ОТ, ТБ.

Акты проверок
	Четверть

	
	
	
	Ведение документации
	
	3
	
	Четверть

	3.
	Соблюдение пропускного режима
	Соблюдение пропускного режима в соответствии с нормативными требованиями
	Качественное выполнение
	Отсутствие нарушений
	5
	
	Четверть

	4.
	Срочные ремонтные работы
	Устранение технических неполадок, аварийных ситуаций
	Оперативность и качественность выполнения 
	Оперативность и качественность выполнения
	5
	Журнал регистрации и выполнения заявок
	Четверть

	5.
	Сохранность школьного имущества
	Работа по обеспечению сохранности школьного имущества
	Полная сохранность школьного имущества
	Полная сохранность школьного имущества
	7
	Акты инвентаризации и журнал учета, Отчет зам.директора по АХР
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда инженера по обслуживанию ЭВМ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Измерители (индикаторы)
	Расчет показателей
	Источники данных
	Период оплаты

	1.
	Качество выполняемых работ
	Обеспечение правильной технической эксплуатации и  бесперебойной работы электронного оборудования. К1
	Отсутствие или наличие фактов несвоевременного  ремонта и технического обслуживания оборудования
	Отсутствие фактов – 10 баллов
	Акт с зафиксированными случаями несвоевременного ремонта
	Четверть

	
	
	
	Отсутствие или наличие замечаний по проведению тестовых проверок с целью своевременного обнаружения неисправностей и их устранение
	 Отсутствие замечаний – 6 баллов.
	Журнал эксплуатации оборудования
	Четверть

	
	
	1.2. Качественное ведение документации по эксплуатации оборудования К2
	Отсутствие или наличие замечаний по ведению  учёта и анализа показателей использования оборудования и условий его эксплуатации.
	Отсутствие замечаний – 5 баллов
	Журнал эксплуатации оборудования
	Четверть

	
	
	
	1Отсутствие или наличие  фактов несвоевременного оформления заявок на оборудование и запасные части, техническую документацию на ремонт.
	Отсутствие фактов – 5 баллов
	Результаты административного контроля
	Четверть

	2.
	Отношение к труду, профессионализм
	Своевременность и качество исполнения приказов и поручений администрации К3
	Соблюдение или несоблюдение сроков исполнения
	Соблюдение -5 баллов
	Справка
	Четверть

	
	
	
	Уровень качества исполнения
	Высокий – 7 баллов
	Результаты анализа исполнения
	Четверть

	
	
	Качество выполнения функциональных обязанностей К4
	Наличие или отсутствие жалоб и замечаний по выполнению должностных обязанностей со стороны администрации, учителей информатики
	Отсутствие жалоб и замечаний –8 баллов
	Обращения (жалобы) сотрудников
	Четверть

	
	
	Выполнение особо важных и срочных дел К5
	
	4 балла
	
	Четверть


КРИТЕРИИ для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретаря, специалиста по кадрам

	№ п/п
	Критерий
	Подробное описание функционала
	Показатели эффективности работы
	Измерители показателей эффективности работы (Индикаторы)
	Баллы
	Источник данных для оценки
	Период оплаты

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Работа с отчетной документацией
	Своевременное и качественное составление и предоставление отчетов по кадровой службе. Составление банка данных, необходимого для работы.
	Своевременное и качественное составление и предоставление отчетов В зависимости от сложности, объема, экстренности подготовки информации: высокий , средний уровень.
	В зависимости от сложности, объема, экстренности подготовки информации: 

· высокий уровень 

· средний уровень 

· эффективное использование банка данных
	10

5

5
	Наличие отчета. Информация ЦБ УО.
	Четверть

	2
	Работа с документацией обучающихся
	Своевременное и качественное оформление и ведение документов по обучающимся:  алфавитная книга, личные дела обучающихся
	Качественное оформление документов в соответствии с нормативными требованиями
	Полное соответствие нормативным требованиям
	10
	Алфавитная книга, личные дела обучающихся.

Справки.


	Четверть

	3
	Работа с распорядительными документами
	Высокое качество исполнения служебных материалов, писем, запросов, приказов
	Качественное оформление документов в соответствии с нормативными требованиями
	Полное соответствие нормативным требованиям
	10 б.
	Наблюд.
	Четверть

	4
	 Коммуникативная культура
	Умение корректно и тактично общаться со всеми  участниками образовательного процесса

Принимает и передает телефонограммы, записывает в отсутствие директора школы принятые сообщения и доводит их до его сведения
	Корректность, тактичность в общении со всеми участниками образовательного процесса
Ведение  журнала телефонограмм и их доведение до адресата без замечаний
	Отсутствие жалоб, нареканий 

Выполняется
	5

5
	Наличие устных, письменных, электронных жалоб и обращений.

Журнал телефонограмм
	Четверть

	5
	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение приказов, поручений администрации
	Наличие фактов соблюдения или несоблюдения сроков исполнения
	Соблюдение
	5 б.
	Справка с зафиксированными случаями несоблюдения
	Четверть
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